T.C.
BURSA N
MUSTAFAKEMALPASA TSE-S0-6N
BELEDIYE BASKANLIGI

IMZA YETKILERI YONERGESI



T.C.
BURSA MUSTAFAKEMALPASA BELEDIYE BASKANLIGI
iMZA YETKILERi YONERGESI

BiRINCi BOLUM / GENEL ESASLAR
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Genel ilkeler ve Sorumluluk

| 1. AMAC:

Madde / 1 : Bu yonergenin amaci; Bursa Mustafakemalpasa Belediye Baskanligi’'nda;

1.1. Belediye Baskani adina imzaya yetkili makamlari / goérevlileri belirlemek,

1.2. Verilen yetkileri belli ilke ve usullere baglamak,

1.3. imza devri yoluyla, Gist makamlarin énemli konularda daha etkin kararlar almasini
kolaylastirmak icin kendilerine zaman kazandirmak,

1.4. Hizmette sirat, verimlilik ve etkinligi arttirmak,

1.5. Halka ve is sahiplerine kolaylik saglayarak, yonetime karsi gliven ve sayginlik

duygularini giiglendirmek ve gelistirmek,

1.6. Kirtasiyeciligi asgari diizeye indirmektir.

| 2. KAPSAM:

Madde / 2 : Bu yonerge; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca Baskan,
Baskan Yardimcisi ve Midirlerin, Belediyenin hizmet ve faaliyetlerine ait ilgili kurum ve
kuruluslarla yapilacak yazismalarda ve yirutilecek islemlerde imza vyetkilerini ve bu
yetkilerin tam ve etkili olarak kullanilmasina iliskin ilke ve usulleri kapsar.

| 3. HUKUKi DAYANAK:

Madde / 3 : Bu yonerge;

3.1. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 42 maddesi geregince hazirlanmistir.

| 4. TANIMLAR:

Madde / 4 : Bu yonergede yer alan;

4.1. Yonerge: Bursa Mustafakemalpasa Belediye Baskanligi imza Yetkileri Yonergesini,
4.2. Belediye: Bursa Mustafakemalpasa Belediye Baskanligini,

4.3. Baskan: Bursa Mustafakemalpasa Belediye Baskanini,

4.4. Baskan Yardimcisi: Bursa Mustafakemalpasa Belediye Baskan Yardimcisini,

4.5. Birim Amirleri/Mudur: Bursa Mustafakemalpasa Belediye Baskanligi blnyesindeki
Daire Mudirin, ifade eder.



| 5. YETKILILER:

Madde / 5 : Bu yonergeye gore imza yetkilileri;

5.1. Basgkan,
5.2. Bagkan Yardimcisi,
5.3. Muddirler.

‘ 6. GENEL ILKELER VE SORUMLULUKLAR:

Madde / 6 : (1) Bu yonerge ile verilen imza yetkisinin kullanilmasinda ve yiritilen
yazismalarda asagida belirtilen usul ve esaslara uyulur:

6.1. Mevzuatin bizzat Baskan tarafindan imzalanmasini 6ngérdigl yazi ve onaylarda

yetki devri yapilamaz.

6.2. Baskan gerek gordiigiinde devrettigi yetkilerini her zaman kullanabilir.

6.3. Belediye disindaki kurumlarla yapilan yazismalar genel olarak Baskan veya Baskan
Yardimcisi imzasi ile yapilir. Ancak, hizmetin aksatilmadan sirdirilmesi amaciyla
Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanmasi gereken rutin nitelik tasiyan dis yazismalar,
ilgili birimin teklifi, bagh Baskan Yardimcisinin uygun goriisi ve Baskanin onayi ile
Birim Muddrleri tarafindan imzalanabilir.

6.4. Kendisine yetki devredilen, bu yetkiyi Baskanin onayl olmadan veya bu Yénergede

acikca belirtilen konular disinda hicbir sekilde devredemez.

6.5. imza Yetki devri ile sorumluluk devredilemez. Yetki devredenin ilgili makamlara karsi

sorumlulugu devam eder. Yetki devredilen, kendisine yetki devredene bilmesi gereken

konularda bildirimde bulunmakla sorumludur.

6.6. Bu yonerge ile verilen yetkilerin kullanilmasindan ve yoOnergeye goére hareket

edildigini kontrolden imza yetkilileri sorumludur. Ayrica imza yetkilileri, birimlerinden

cikan tuim vyazilarla ilgili her tirli is, eylem ve yazi iceriklerinden Baskana karsl
sorumludur.

6.7. Her yetkili, imzaladigi yazilarla ilgili ist makamlara bilgi verilmesi gereken konulari

takdir ederek, zamaninda ve eksiksiz bilgi vermekle yikumluddr.

6.8. Gizli konular; sadece bilmesi gerekenlere, bilmesi gerektigi kadar agiklanir.

6.9. imza yetkisi kullaniminda, hitap edilen makamin seviyesi ile konunun kapsam ve

onemi goz 6ninde tutulmaldir.

6.10. Yetki devredilenin bulunmadigi veya izinli oldugu durumlarda, vekil imza yetkisini

kullanir. Daha sonra asil yetkiliye yapilan is ve islemlerle ilgili bilgi vermekle yakimludar.

6.11. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 5018

sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yetki ve sorumluluklarindan

kaynaklanan, icerigi geregi bizzat “Ust Yénetici” vi ilgilendiren yazi ve onaylar Baskan
tarafindan; yine ayni kanunlar kapsaminda “ihale Yetkilisi” ve “Harcama Yetkilisi” sifatiyla
gerceklestirilecek islemlere iliskin yazi ve onaylar Muddirler tarafindan imzalanir.

6.12. Bitiin yetki devri yazismalari; Basbakanhgin “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas

ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” te belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapiimalidir.

6.13. Dosyalama ve yazismalarda, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel MudirlGginin

hazirladigl “Standart Dosya Plani” esas alinarak, Belediyemizce birimlere gore diizenlenen

yazisma kodlari kullanilir.



6.14. Yazilarin ilgili oldugu birim tarafindan hazirlanmasi ve dagitilmasi esas olmakla
birlikte, konunun 6zelligi ve ivediligi gézetilerek dogrudan Ozel Kalem Mudiirliigi ve Yazi
Isleri Midirltgiince hazirlanan ve Baskan tarafindan imzalanan yazilarin bir érnegi, bilgi
ve geregi icin ilgili birimlere gonderilir.

6.15. Yazilar, varsa ekleriyle birlikte; onceligi olanlar veya incelemeyi gerektirenler islem

dosyasiyla birlikte imzaya sunulur.

6.16. Gunlu ve ivedilik tasiyan islemler, normal islemlerden ayrilarak yerine getirilir.

Belediye birimlerine “acele” veya “gunlidir” kasesiyle gelen resmi yazilara ve

elektronik posta ile gelen yazismalara, varsa gelen yazi igeriginde belirtilen sirede, eger

boyle bir kayit yoksa mevzuatta 6ngoriilen siire icinde cevap verilir.

6.17. Belediye Meclisinde gorusliimesi gereken konulara iliskin teklif yazilari “Baskanhk

Makamina” hitaben yazilir. ilgili Birim Midiirii ve Bagkan Yardimcisinin parafindan sonra

Bagkan imzasi ile Meclise sunulur. Birimler tarafindan Belediye Enclimeninde gorisulmesi

gereken konulara iliskin yazismalar ise, “Baskanlik Makamina” hitaben yazilir, Birim

Mudurda tarafindan imzalanir, Bagkan ya da ilgili birimin bagh oldugu Baskan

Yardimcisinin imzasi ile Enciimene havale edilir. ilgili birimler, 6nerge ve teklif yazilarinin,

giindeme alinmak {izere mevzuatta &ngoriillen siirelere bagl olarak Yazi Isleri

Madurligiine teslim edilmesinden sorumludur.

6.18. Belediye hizmetleri ile ilgili istek, 6neri ve yakinma konulari hakkinda Belediyemizin

birimlerine gelen bagvurular, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda degerlendirilerek isleme alinir ve

kanuni suresi iginde cevaplandirilir. Birden fazla mudurlugu ilgilendiren yazilarin cevaplari

Yazi isleri Midirliigiince ilgili kuruma génderilir.

6.19. Bu yoOnerge dogrultusunda birimler kendi aralarinda, calisma yonetmeliklerinde

ayrik tutulan konular harig, dogrudan yazisma yapabilir.

6.20. Baskanlik tarafindan birimlere génderilen, birimlerden Baskanlik Makamina sunulan

yazilar ile birimler arasi yapilan tim yazismalar birim gorevlilerine veya ilgililerine imza

karsiliginda zimmetle teslim edilir.

6.21. Gorsel ve yazili basinda ¢ikan haber, yakinma, ihbar ve talep konulari, Basin Yayin

ve Halkla iliskiler Mudurliigt araciligiyla ilgili birimlere ulastirilir. Birimlerin gériisleri ve

konuyla ilgili islemleri en kisa siirede sonuglandirilarak Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Madrligld’ ne bildirilir. Birim Mudurleri basin kuruluslarina dogrudan bilgi aktaramaz.

(2) Sorumluluklar: Bu Yonerge kapsaminda sorumluluk gerektiren konular asagida
belirtilmistir:

a. Bu Yonerge ile verilen imza devrinin, eksiksiz ve dogru olarak kullaniimasindan ve
yapilmasindan, birimlerinden c¢ikan bltlin yazilarin iceriginden ve evraklarin
korunmasindan Birim Muddrleri sorumludur.

b. Baskan Yardimcilar, kendilerine bagh birimlerin yazismalarini bu Ydnerge
hikimlerine uygun olarak yuritilmesini saglamak ve denetlemekle yikimluddr.

c. Bu Yonerge hikimlerine goére imza devirlerinin gerekce gosterilmeden
kullanilmamasi nedeniyle meydana gelecek kamu zarari, is kaybi ve verimsizlik gibi
hizmetin aksamasina ve idarenin maddi kaybina yol acan hususlar inceleme ve
sorusturma konusu olur.

d. Hak dislrici, zaman asimli ve buna benzer siireli islemlerin son gline birakilmaksizin
belirlenen zamanda tamamlanmasi esas olup, bu konudaki sorumluluk birim
muddrlerine aittir.



iKINCi BOLUM / iMZA VE ONAY YETKILERI

| 7.iMZA VE ONAY YETKILERI

7. BASKANIN iMZA VE ONAY YETKILERi:

Madde / 7 :

7.1. Kanun, yonetmelik, yonergelerde ve diger yonetsel diizenlemelerde miinhasiran
Bagkanin yetki ve sorumluluguna birakilan ve devredilemeyecegi belirtilen konularla ilgili
yazilar ve onaylar,

7.2. Cumhurbaskanhigi, Tirkiye Buylik Millet Meclisi Bagkanhgi, Basbakanlik ve
Bakanliklara bagli kurum ve kuruluslar ile Yiksek Yargi Organlari imzasi ile gelen yazilara
verilecek cevaplar ile bu yazilara istinaden her tiirli goris ve teklifleri iceren yazilar,

7.3. Valilikten, Vali imzasi ile gelen yazilara Baskanin goris ve tekliflerini iceren cevabi
yazilar,

7.4. Baskan adina gorsel ve yazili basina yapilacak agiklama yazilari,

7.5. Sorusturma onaylari, ilk defa gérevden uzaklastirma ve goreve iade onaylari,

7.6. Belediye Meclis kararlarinin onaylanmasi yazilari,

7.7. Stratejik Plan, Performans Programi, Bitce Cagirisi ve Yillik Faaliyet Raporu ile ilgili
“Ust Yonetici” sifatiyla imzalanmasi gereken her tiirlii yazi ve onaylari,

7.8. Uluslararasi kuruluslarin baskan veya genel sekreterlerine yazilan yazilar,

7.9. Yurt disi tim gorevlendirme ve egitim onaylar ile Baskan Yardimcilarinin ve
kendisine bagh birim amirlerinin tiim gorevlendirme ve egitim onaylari ve ilgili yazilari,
7.10. Mudir ve Ustl yoneticilerin Belediye ici yer degistirme ve goérevlendirme onay
yazilari,

7.11. Disiplin cezalarindan yonetmelik geregi onaylanmasi gerekenlerle ilgili yazilar,

7.12. Personelin performans degerlendirmelerinin yapilmasi yazilari,

7.13. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore 68/B Maddesi geregince yapilan tim
derece terfi ve nakil onay yazilari. Belediyeye naklen, agiktan atama veya gérevlendirme
yoluyla gelenlerin onay yazilari ile personel alimi, atama, unvan degisikligi, emeklilik onay,
yan ddeme ve 6zel hizmet tazminat cetvelleri onay, norm kadro ve kurum idari kurulu
yazilari,

7.14. Belediyenin Bakanlik denetim elemanlar tarafindan teftisi lzerine diizenlenen

raporlarin cevaplandiriimasina iliskin yazilar,

7.15. Sosyal konut tahsis komisyon raporlarinin onay yazilari,

7.16. Encliimen ve Meclis glindemi onay yazilari,

7.17. Meclis Uyelerinin resmi dairelere, okullara, askerlik subesine gorevlendirilmesi ve
seminere katilim yazilari,

7.18. Belediyenin taraf oldugu davalarda Avukatin yetkilendirilmesi yazilari,

7.19. Organizasyon semasi ile ilgili yazilan genelge yazilari,

7.20. Baskan Yardimcilarinin; vekalet, yetki devri ve izin yazilari,

7.21. Valilige gidecek pasaport yazilari, (Uygun Gordugi Kisilere Bu Yetkisini Devredebilir)
7.22. Kanunlarla Belediyeye verilmis olup, Belediye Meclisi veya Belediye Enciimeni

kararini gerektirmeyen is ve islemler ile yukarida belirtilen konular disinda Belediye

Baskani tarafindan imzalanmasi gereken ve devri mimkin olmayan tiim yazi ve onaylar.
7.23. imar Planlarinin onaylari, imar planina itiraz, plan tadilat onaylari ve takdir kiymet
komisyonu onaylari,

7.24. Bagkanliga bagh Muidurlik ve birimlerce; diger kurum ve kuruluslara yazilan yazilar,
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8. BASKAN YARDIMCISININ iMZA VE ONAY YETKILERi:

Madde / 8 :

Baskan Adina;

8.1. Genel biitce ve butceden 6denek aktarma yazilari,

8.2. il disina arag gorevlendirilmesi ile ilgili olur yazilari ve giiriiltii kontrol izin belgesi,

8.3. Enclimen kararina itiraz yazilari,

8.4. Kendilerine bagli birim amirleriyle ilgili yurt ici gérevlendirme/egitim onaylari ve ilgili
yazilari,

8.5. Mustafakemalpasa Kaymakamligi tarafindan 6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunu’nun 64 (inci ve 65 inci Maddesine gore diizenlenen haciz varakalari,
8.6. Tapu haciz serhi konulma ve terkin, trafik ara¢ haciz serhi konulma ve terkin, banka
mevduat haczi konulma ve terkin yazilari,

8.7. Sthhi Ruhsatlar, Umuma Acik Ruhsatlar, G.S.M. Ruhsatlari

8.8. il Ozel idareleri, Biiyiiksehir Belediye Baskanliklari ve Kaymakamliklardan gelen
yazilara Bagkanin goris ve tekliflerini iceren cevabi yazilar,

8.9. Belediye Meclis kararlarinin Milki amire génderme yazilari,

8.10. Mudur ve alti personelin yurtdisi yillik izin olurlari,

8.11. Bagkanin, Baskan Yardimcisi tarafindan imzalamasini uygun gorecegi diger onay ve
yazilar. (Degisebilecek mevzuat hiikiimleri uyarinca)

8.12. Memur ve isci personelin Birimler Arasi yer Degisikligi Yazilari (insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi’nin Bagl Oldugu Baskan Yardimcisi)

8.13. Dis kurumlara bilgi ve bilgi edinme hakki konulu yazilar,

8.14. ihale komisyonu gorevlendirme yazilari ihale Yetkilisi tarafindan Baskan Yardimcisi
onayi ile yapilacak yazilar,

Baskan Yardimcisi;

8.15. Belediye Meclisi ve Enclimenine havale edilecek onay yazilari,

8.16. Kendilerine bagh birim amirleriyle ilgili izin, saglk izni, vekalet ve ilgili yazilari,

8.17. Kendisine bagh muddrliklerin i¢ hizmet akisi ve diizenlenmesine iliskin yazilar,

8.18. Yatirim programlarinin ilk seklini belirleyen teklif yazilari,

8.19. Baskanlik tarafindan kabul edilmis ve onaylanmis kararlarin isleme konulmasi ile ilgili
yazilar,

8.20. Baskanlik Makamindan Mudirlige havale edilen bagkanlk emirleri, yonetmelik,
yonerge, genelge, teblig, bildiri ve yazi seklinde yayinlanmasi istenen yazilar, kamu kurum
ve kuruluslarindan, Belediyemize bilgi icin génderilen ve dagitimi istenen yazilar, anma ve
kutlama glnleri ve bayram programlara iliskin tebligler,

8.21. Takdir kiymet komisyonu teskili ve komisyon ile ilgili yazilarin baskana sunus yazilari,
8.22. Belediye Meclisi kararlarinin Kaymakamlik ve Blylksehir Belediyesine génderilme
Ust yazilar (Yazi isleri Mudurliginiin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
imzalanacaktir.),

8.23. Parselasyon plan tadilati, ihale bildirimi, kiralama, 18 inci madde (suyulandirma),
aidat islemleri, gayrimenkul satisi, isgaliye talebi, tevhid (birlestirme), yenileme aski ilani,
hisse satin alma talebi, mera tahsisi ilani, takas, yola terk, B.K.T.V.K.K. karari, ifraz
(ayirma), yoldan ihdas, imar uygulamasi, kamu yarari karari, kamulastirma ve yer tahsisi
yazilari,

8.24. Kesin/gecici hesap onay ve kabull, arac satisi, onay belgesi yazilari ile yurt ici ve yurt
disi araglarinin gérevlendirme onay yazilari,



8.25. Kendisine bagli birimlerin, Bakanliklara yazilan ve Vali imzasiyla gelen yazilar disinda,
diger kurum ve kuruluslara yazilan yazilari,

8.26. Surekli ve gegici isciler ile sdzlesmeli personelin yevmiye artislarinin onay yazilari
(insan Kaynaklari ve Egitim MiidirlGgi’niin bagl oldugu Baskan Yardimcisi),

8.27. Kendisine bagh birimlerle ilgili uygulama genelgeleri,

8.28. isci kadro degisikligi onaylari (insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi’nin bagh
oldugu Baskan Yardimcisi),

8.29. Kesinlesen ihale karari, zeyilnameler, 2886 sayili D.i.K.'na tabi ihalelere yapilan
sikayet ve itirazlarin cevap yazilari,

8.30. Ucretsiz izin ve arazi tazminatlari onay yazilari ile atama taleplerine olumsuz cevap
yazilari,

8.31. Umuma acik ruhsatlarin olurlari ve canl mizik izni yazilari,

8.32. Kermes izni, pazaryeri devir onay yazilari (Zabita MuduarlGgi’nin bagh oldugu
Bagkan Yardimcisi),

8.33. Belediye Baskanina sunulacak ve dis kurumlara gidecek baskanin kendi imzasini
gerektirmeyen yazilar (7 nci Maddede sunulan hususlar haricinde).

8.34. Personelin yurt igi gérevlendirme ve egitim onaylari (sehir igi gorevlendirmeler harig)
ve ilgili yazilari.

8.35. Her tiirlli aracin hurdaya ayrilmasi, bakim ve tamirat isleriyle ilgili onay yazilari,

8.36. is Saglig ve Givenligi ile ilgili (Kurul, Egitim vb.) yazilan yazilar (is Givenligi Kuruluna
Baskanlik yapan Baskan Yardimcisi),

9. MUDURLERIN iMZA YETKILERI:
Madde /9 :
9.1. Gelen evraklarin havale edildikten sonra ilgili alt birimlere sevki yazilari,
9.2. Sorumlusu oldugu personelin;
i. Personelin yillik, mazeret, saglik izinleri ile ilgili yazilar,

ii. Personelin performans degerlendirmelerinin yapilmasi yazilari,

iii. Personelin gorev ve calisma belgeleri yazilari,

iv. Personeline iliskin disiplin cezalarindan; uyarma, kinama, ayliktan kesme

cezalarinin savunma alinarak uygulanmasi,

v. Fazla mesai olur yazilari,

vi. Personelin puantaj olur yazilari,
9.3. Stajyerlerle ile ilgili yazilar,
9.4. Ust makama olur yazilari,
9.5. Middrlikler arasi (Belediye igi) yazismalar,
9.6. Mudurluk i¢i talimat yazilari ve muhtelif diizenlemelere ait bilgilendirme yazilari,
Madurlik ici genelge, goérevlendirme ve savunma yazilari,
9.7. Mudurliklerce yeniden ilgi kurulan yazi ekleri, evrak suretleri parafi veya asli gibidir
onayi ile tekit yazilari,
9.8. Dava dosyalari hakkinda yazilan muddrlik goris yazilari,
9.9. 5018 Sayili Yasa kapsaminda “Harcama Yetkilisi” sifatiyla imzalanacak yazilar ve
onaylar,
9.10. 4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsaminda “ihale Yetkilisi” sifatiyla
gerceklestirilecek islemlere iliskin imza ve onaylar,
9.11. 2886 Sayili Devlet ihale Yasasina gore yapilacak ihalelerde, yasada 6ngériilen islem
siireclerinin tamamlanmasi icin zorunlu olan yazi, belge ve raporlarin imzalanmasi, isin
mahiyetine gore hazirlanacak 6zel, idari ve teknik sartnameler ve buna benzer tip
sartnameler,




9.12. Midirliik blinyesinde hizmet satin alinan firmalarin is ve islemlerinin takibi ile ilgili

yazilar,

9.13. Tasinmaz mal alim, satim, takas, tahsis, irtifak hakki tesisi, ipotek ve bagis kabull
hususlarinda tapuda islem yapmak Uzere Baskan tarafindan vekalet verilmis personelin
gorevlendirme yazilari,

9.14. Midurluk butgesi ile ilgili tim yazilar,

9.15. Hak edis ddemeleri ile ilgili hak edis dosya onay yazilari (ilgili dosya hakkinda

Baskan Yardimcisi’na bilgi de sunulur.),

9.16. Amme alacaklariyla ilgili 6deme emirleri ile haciz varakalari ve Ust yazilari,

9.17. Tim Avans acilmasi ve kapanmasi yazilari,

9.18. Banka mutemet tayini yazilari,

9.19. Her tirll aracin hurdaya ayrilmasi, bakim ve tamirat isleriyle ilgili talep yazilari,

9.20. ilgili Baskan Yardimcisi’na yazilan; eglence yerleri konulu yazilar,

9.21. il ici ara¢ gorevlendirilmesi (Destek Hizmetleri Midirligl) ve arag kiralama talep

yazilari,

9.22. Standart siireler, kalite, calisma/faaliyet raporu, analitik butce teklifleri ve yilhk

egitim talep yazilari,

9.23. Memurlarin sendikadan istifa yazilari (insan Kaynaklari ve Egitim Midurliiga),

9.24. Hafta tatili ruhsat yazilari,

9.25. Kendilerine bagli birimlerin ihtiyaglarini belirleme ve bu ihtiyaglarin karsilanmasina
iliskin talep onay yazilari,

9.26. Tibbi atik bertaraf licreti 6denmesi olur yazilari,

9.27. Proje yapilmasi istegi yazilari,

9.28. Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanmasi gerekmeyen yazilar.

9.29. Yapi Ruhsati, Yapi Kullanma izin Belgesi, Cins Degisikligi Belgeleri,

9.30. is durum, is denetleme belgeleri ve is Bitirme, is Deneyim Belgeleri,

9.31. Kesin ve gegici teminat iadeleri,

9.32. imar Durum Belgesi

9.33. Dis Kurumlardan (Mahkemeler, icra Mudiirliikleri, Tapu ve Kadastro Mudiirliikleri,
Sosyal Giivenlik Kurumu, CLK Uludag Elektrik Dagitim A.S., Buski, Vergi Dairesi vb.) Ozel
yada tizel kisiler icin istenilen goris yazilari ile yine bu kisiler icin diger Kurumlara veya
kendilerine verilmek lzere hazirlanan cevabi yazilar.

UCUNCU BOLUM / SON HUKUMLER

| 10. YONERGENIN UYGULANMASI: |
Madde / 10 : Bu y6nerge tim imza yetkilisi amirlere imza karsiligi dagitilacak, “Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” ile birlikte bir 6rnegi imza
yetkilisi amir tarafindan tiim birim c¢alisanlarinin ihtiyac duyduklarinda ulasabilecekleri bir
yerde muhafaza edilecektir. Birim amirleri, bu yonerge cercevesinde kendi birimlerinde i¢
diizenleme yapabilirler.




11. GERi ALMA VE SORUMLULUK:

Madde / 11 : Bu yonerge ile devredilen yetkiler her asamada Baskanin oluru ile geri
ahinabilir.

Verilen bu imza ve yetki devirlerini kullananlar, kullandiklari imza ve yetki devirleri nedeniyle
dogacak her tirli mali, idari ve cezai sorumlulugu kabul etmis sayilir.

| 12. YONERGEDEKi BOSLUKLAR:

Madde /12: Bu yonergede belirtilmeyen hususlarda emsaller dikkate alinir. Tereddiit edilen
hallerde Baskan emrine gore hareket edilir.

| 13. KALDIRILAN HUKUMLER:

Madde / 13 : Bu ydnergenin yirirlige girdigi tarihten 6nce yirirlikte olan imza Devri
Yonergeleri icerikli dokiimanlar yirurlukten kaldirilmistir.

| 14. ONAY:

Madde / 14 : Bu yonerge Baskan Oluru ile onaylanir.

| 15. YORURLUK:

Madde / 15 : Bu yonerge Baskan Olurunun alindigi tarih itibariyle yururlGge girer.

| 16. YORUTME:

Madde / 16 : 16 (Onalti) Maddeden olusan is bu yonerge hiikiimleri Baskan ve yetkilendirdigi
ilgili amirler tarafindan yaratalar.



