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MISYONUMUZ

Yasalar Cercevesinde Hizmetleri Tiim Vatandaslara ve Ilgeye Yayarak Belediyeciligi Halkin Huzur ve
Mutluluguna Déniistiirerek Gegmisten Gelecege Giiglii Bir Sehir Kurmak.

VIZYONUMUZ

Huzurlu, Mutlu ve Yasanabilir Bir Ortam Sunan Giiglii, Giivenilir Ayn1 Zamanda insan Odakli Hizmet Ureten Bir
Belediye Olmak.

ILKE VE DEGERLERIMiZ

e Adalet
e  Diiriistlik
o Seffaflik

Kaliteli Hizmet
Siirdiirtilebilirlik
Bilgiye Dayal1 Y 0netim

Katilimeilik .
Denetlenebilirlik o
Hesap Verebilirlik )
Planli, Etkin ve

Verimli Caligma

KALITE POLITIKAMIZ

Mustafakemalpaga halkinin ihtiya¢ ve beklentilerini en {ist seviyede karsilamak amaciyla her kademedeki
giileryiizlii ¢aliganimizla sorunlara “Coziim Ureten” ve vatandas memnuniyetini esas alan bir anlayisi
benimsemek, dogaya saygi, seffaflik, kisisel sorumluluk tistlenmek, kalite yonetim sisteminin sartlarina uymak ve
etkinligini siirekli iyilestirmek, hukuka saygi ilkelerini benimsemek ve ulasilabilir bir kurum olarak hizmet
sunmaktir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Mustafakemalpaga Belediyesi olarak s Sagligi ve Giivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesini hedeflemekteyiz. Bu hedef dogrultusunda;

Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tiirli tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesini
gergeklestirmeyi,

Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izlemeyi, denetlemeyi ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamayzi,

Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimt ile i ekipmani, calisma sekli ve iiretim
metotlarinin  se¢iminde 6zen gostermek, oOzellikle
tekdlize calisma ve {iretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemeyi, dnlenemiyor
ise en aza indirmeyi,

Toplu korunma tedbirlerine,
tedbirlerine gore oncelik vermeyi,
Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmeyi,

Isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi
tedbirleri, caligma sekilleri ve iretim ydntemleri;
calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma
diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin
her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmasini,
Teknik gelismelere uyum saglamayz,

kisisel korunma

Is saghgi ve giivenligi yoniinden galisma ortamina
ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lgiim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglamayi,
Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani
ile g¢evre sartlarmi dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar1 dnceden degerlendirerek,
calisanlar1 ve caligma gevresini etkilemesi miimkiin
ve muhtemel acil durumlart belirlemeyi ve bunlarin
olumsuz etkilerini onleyici ve simirlandirict
tedbirleri almayt,

Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve
giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine
tabi tutulmalarin1 saglamayi,

Is Saglig1 ve Giivenligi konusundaki tiim yasal ve
diger yikiimliiliikleri karsilamayi, Is Saghg ve
Gtivenligi konusunda proaktif bir yaklasim ile
stireglerimizi stirekli iyilestirmeyi ve
performansimizi arttirmayi,

Teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma sartlari, sosyal
iligkiler ve ¢aligma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme
politikas1 gelistirmeyi,

Is Saghg ve Giivenligi Kkiiltiiriimiizii ~siirekli
iyilestirerek, siirdiiriilebilir "Sifir Is Kazas"
hedefine ulagmay1 taahhiit ederiz.







